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رونوشت:
مسئول محترم ارزشیابی عملکرد کارکنان  جناب آقای فاتح: جهت اطلاع و پیگیری انجام فرایند بر اساس برنامه زمان بندی

کارشناس محترم گروه مهندسی سازمان  سرکارخانم رفیعیان بروجنی: لطفا بارگزاری درسایت منابع انسانی 

معاونین محترم رئیس دانشگاه

روسا و مدیران محترم کلیه واحدهای تابعه

با سلام و احترام

       پیرو بخشنامه شماره ۲/۱۸۰۳۹/د مورخ ۱۳۹۹/۰۹/۲۹ و با توجه به شروع مرحله دوم (امتیازدهی شاخص های 

اختصاصی و عمومی) فرآیند ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان در سال ۱۳۹۹ خواهشمند است دستور فرمایید:

 رابط محترم ارزیابی عملکرد آن واحد، فرآیند مذکور را که از طریق سامانه ارزشیابی انجام می پذیرد را به کلیه مدیران و 

کارکنان به عنوان (ارزیابی کنندگان، تائیدکنندگان، ارزیابی شوندگان ) اطلاع رسانی و بر اساس جدول زمانبندی پیوست  

اقدام لازم را به عمل آورد.

ضمناً به استناد بخشنامه شماره۲۰۹/۸۳۷۰/د مورخ ۱۳۹۷/۱۱/۱۴ اداره کل منابع انسانی وزارت متبوع و با توجه به بسته 

شدن دوره ارزیابی سال های گذشته، ارزیابی افرادی که در سنوات قبل به هر دلیل فرم ارزیابی خود را تکمیل       

ننموده اند، امکان پذیر نمی باشد.
 


