
اداره منابع انسانی
دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی سیرجان 

انسانیمنابعادارهاندازچشم

الستاپزشکیعلومدانشکدهانسانیمنابعاداره
،اداریسلامتبرتکیهبااستآنبر1406
ورشدهمراهبه،سالاریشایستهومداریقانون
ازیکیعنوانبهسازماندرمستمرتعالی

طحسدرانسانیمنابعمدیریتواحدهایبرترینهای
یرسانخدمتدرکشورپزشکیعلومدانشگاههای

.باشدمراجعانبه

رسالت اداره منابع انسانی 

عهده‌دارسازمان،کلیدیارکانبه‌مثابهانسانی،منابعاداره
انسانیسرمایهنگهداشتوتوسعهتأمین،خطیررسالت
گران‌قدرغیرکارکنانوعلمیهیأتمحترماعضای)کارآمد

.می‌باشد(علمیهیات

مدیریت،نوینالگوهایوابزارهابهتمسکباادارهاین
سامانه‌هایاستقرارجهتشایستهبسترهایفراهم‌سازی
ازصیانتوفرآیندهامستمربهبودبرتمرکزومدیریتی،
سازمانی،نشاطوانگیزهایجادباتوأممطلوب،کاریمحیط
تعالیوکاراییاثربخشی،سطوحعالی‌ترینبهنیلمسیردر

«.می‌ورزداهتمامسازمانی


	Slide 1: اداره منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی سیرجان 

