
 پنجپیوست شماره 

  نوبت کاریدستورالعمل نحوه تعیین فوق العاده  12ماده  نحوه اجرای

 آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی

از   متبوع  وزارت  منابع  و  مدیریت  توسعه  معاونت  21/02/1395  مورخ  د/708/209  شماره  بخشنامه  اجرای  در

به انجام نوبت   01/01/1395تاریخ   به شاغلینی که بر حسب نوع و ماهیت شغل خود موظف 

دستورالعمل یاد  12ماده  9های کاری غیر متعارف می باشند، بر حسب امتیازات جدول شماره 

 :گردد پرداخت رعایت دقیق نکات زیر  بافوق العاده نوبت کاری غیر متعارف  ،شده

کمتر  ساعت در هفته(  44)  از ساعات موظف یک ماه  بایدنجمع ساعت کاری    ماهیانهتنظیمی  برنامه های  در    -1

  باشد.

 د. نمشمول فوق العاده نوبت کاری نمی گرد (72 و 36)و  (48 و 24)، (24و 12شیفتهای ) -2

 12ماده    9براساس جدول شماره  هر یک از کارکنان با هر عنوان سازمانی، در صورتی که برنامه نوبت کاری    -3

دستورالعمل نحوه تعیین حق شغل، حق شاغل و ... برای آنان در نظر گرفته شود و شیفت های موظف را انجام 

 دهند، مشمول فوق العاده نوبت کاری می گردند.

لو کاری آنان »صبح« پیش بینی شده و کاری جهت کارکنانی که ساعات موظفبرقراری فوق العاده نوبت    -4

 اینکه اضافه کار آنان در عصر یا شب انجام شود، جایگاهی ندارد.

موضوع آئین نامه نوبت کاری بند »د« ماده  09/08/1366مورخ  54910تصویب نامه شماره    8به استناد ماده    -5

قانون استخدام کشوری : مستخدمینی که به صورت غیر منظم و بر حسب نوبت به صورت کشیک یا عناوین   39

نوبت کاری آئین نامه  شند، مشمولام مسئولیت هایی بازیر عهده دار انجمشابه آن در هر یک از حالات زمانی 

 نبوده و با رعایت مقررات مربوط از فوق العاده اضافه کار ساعتی برخوردار خواهند شد.

و کد تحت عنوان افزایش فوق العاده نوبت کاری  34صدور حکم مشمولین این ماده با انتخاب نوع حکم   -6

 صورت می پذیرد. 402شرح حکم 

 



براساس ) 1394فوق العاده نوبت کاری تا پایان سال 

 (1387درصدی از حقوق مبنای آخرین حکم سال 
 1395فوق العاده نوبت کاری سال  

 امتیاز فوق  العاده نوبت های غیر متعارف ردیف  امتیاز فوق  العاده نوبت های غیر متعارف ردیف

1 
سه نوبتی منظم چرخشی )صبح تا عصر  

 (شب تا صبح  -عصر تا شب 
40%  1 

 سه نوبتی منظم چرخشی

 عصر کار و شب کار( -صبح کار)
800 

2 
 دو نوبتی چرخشی منظم

 شب تا صبح(  -صبح تا عصر )
30%  2 

 دو نوبتی چرخشی منظم

 شب کار(  -صبح کار)
600 

3 
 دو نوبتی منظم 

 شب تا صبح( -)عصر تا شب 
40%  3 

 دو نوبتی منظم

 شب کار( -عصر کار )
700 

4 
 دو نوبتی منظم

 صبح تا عصر( -)شب تا صبح
30%  4 

 دو نوبتی منظم

 صبح کار(  -شب کار )
600 

 400 یک نوبتی دائم )عصر کار( 5  %20 یک نوبتی دائم )عصر تا شب( 5

 900 دائم )شب کار(یک نوبتی  6  %50 یک نوبتی دائم )شب تا صبح( 6

7 
ترکیب دو یا چند حالت از حالات فوق 

 بصورت متناوب
30%  7 

ترکیب دو یا چند حالت از حالات فوق 

 بصورت متناوب
600 

 


