
اداره منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی سیرجان 



معاونت توسعه و برنامه ریزی منابع 
اداره منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی و خدمات درمانی شهرستان

سیرجان

:تنظیم کننده 
دکتر مهناز خاتم

محدثه نصرت آبادی 

1405تابستان 

اداره منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی سیرجان 



صادقیمحضر ارجمند جناب آقای دکتر 

دانشکدهریاست محترم 

و

کاشانیآقای دکتر جناب 

توسعهمعاون محترم 

احترامبا سلام و 

بدین وسیله مراتب سپاس و امتنان عمیق خود را از حسن توجه، دقت نظر کم نظیر و عنایت ارزشمند آن بزرگواران نسبت به بررسی 
.فایل های آموزشی تهیه شده، صمیمانه ابراز می دارم

بی شک، صرف زمان و مطالعه دقیق این مجموعه، علی رغم مشغله های فراوان مدیریتی، جلوه ای شایسته از نگاه مسئولانه، دغدغه مندی 

.عالمانه و اهتمام ویژه جنابعالیان به ارتقای کیفیت، تعالی آموزشی و توانمندسازی سرمایه انسانی است

رهنمودهای ارزشمند، نکته سنجی های دقیق و راهنمایی های سازنده شما بزرگواران، چراغ راهی برای اصلاح، تکمیل و اثربخشی هرچه 
.بیشتر این فعالیت خواهد بود و بی تردید، کیفیت نهایی این مجموعه مرهون حمایت ها و هدایت های مدبرانه شماست

از این همه لطف، همراهی و بزرگواری صمیمانه سپاسگزارم و توفیق یاران و اعضای محترم مجموعه را در ادامه این مسیر، و برای آن 
.بزرگواران، سلامتی، عزت و توفیق روزافزون در راه خدمت به دانشگاه و نظام سلامت از درگاه خداوند متعال مسئلت دارم

با تقدیم عالی ترین احترامات و سپاس فراوان





اداره منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی سیرجان 



اداره منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی سیرجان 



اداره منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی سیرجان 





اهداف کلی و اختصاصی نقل و انتقالات
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اهداف کلی

اداریمقرراتوقوانینطبقکارکنانجابجایییاماموریت/انتقالهایدرخواستبهرسیدگی1.

متقاضیافرادماموریتیاانتقالطریقازدانشکدهتابعهواحدهاینیازموردنیروهایتامین2.

ادهواستفتخصیصوپزشکیآموزشو،درمانبهداشتوزارتازابلاغیهایسیاستنمودناجرایی3.

انسانیهایسرمایهازبهینه

مناسبهایجایگاهدرمتخصصنیروهایاستقرارباسازمانکاراییووریبهرهحفظ4.

کارکنانانتقالونقلفراینددراستخدامیواداریهاینامهآیینوقوانینصحیحاجرای5.

جابجاییدرخواستهایصحیحمدیریتطریقازانسانینیرویواداریمشکلاتکاهش6.
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رعایت قوانین و مقررات یکسان در بررسی درخواستهای نقل و انتقالات کارکنان. 1

ب اطلاع رسانی دقیق و جلوگیری از مراجعات حضوری و غیر ضروری کارکنان به منظور تکریم اربا. 2

رجوع 

.اتتسهیل و تسریع فرآیند نقل و انتقالات کارکنان و اعضای هیئت علمی در چارچوب قوانین و مقرر. 3

.ایجاد عدالت و شفافیت در بررسی و تصمیم گیری درخواست های انتقال، مأموریت و جابه جایی. 4

.مدیریت بهینه توزیع نیروی انسانی در واحدها و گروه های آموزشی بر اساس نیاز واقعی دانشکده. 5

.راحلکاهش زمان رسیدگی به درخواست های انتقال از طریق بهبود فرآیندهای اداری و الکترونیکی کردن م. 6

.هماهنگی با واحدهای منابع انسانی دانشکده برای اجرای صحیح ضوابط و آیین نامه های نقل و انتقال. 7
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اهداف اختصاص ی



 های و تحلیل نیازهای نیروی انسانی جهت جلوگیری از کمبود یا مازاد نیرو در بخشپایش .8

.مختلف

.مشاوره اداری به کارکنان درباره شرایط، ضوابط و مراحل نقل و انتقالارائه .9

بانک اطلاعاتی به روز از وضعیت نیروی انسانی برای تصمیم گیری بهتر در ایجاد .10

.جابه جایی ها

.مناسب درخواست های انتقال و مأموریترضایت شغلی کارکنان از طریق مدیریتافزایش . 11

.توازن نیروی انسانی بین واحدهای آموزشی، پژوهشی و اداریحفظ . 12
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اهداف اختصاص ی



تعاریف
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(تعاریف و اصطلاحات به کار رفته در دستور العمل) 1ماده 

ویدولتشرکتهای،دولتیغیر،عمومینهادهاییاموسسات،دولتیموسسات،هاوزارتخانهکلیه:اجراییدستگاه❑

قبیلازاستنامتصریحیاوذکرمستلزمک(کشوریخدماتمدیریتقانون5ماده)قانونشمولدستگاههایکلیه

..ودولتیهایبیمهوبانکها،مرکزیبانک،ایرانصنایعنوسازیوگسترشسازمان،ایراننفتملیشرکتهای

.شوندمینامیدهاجراییدستگاههای

پزشکیآموزشودرمان،بهداشتوزارت:وزارت❑

هداشتبوزارتبهوابستهسازمانهایوموسساتومرکزی،ستادپزشکیعلومهایدانشکده،دانشگاههاکلیه:موسسه❑
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منظوربهیاموسسهپوششتحتواحدهایبهرسمیحکمصدورباکارمندخدمتمحلجابجاییازاستعبارت:انتقال❑

خدمتسابقحفظبادولتیغیرعمومینهادهایودولتیهایدستگاهسایریاوهاموسسهسایردراشتغال

تیدولموسساتسایرووزارتبهوابستهوپوششتحتواحدهایبهموقتطوربهکارمنداعزاماستعبارت:ماموریت❑

.(روزانهالعادهفوقازاستفادهبدون).غیردولتیعمومیو

.موسسههمانتابعهواحدهایبیندرکارمندانجابجاییوانتقال:موسسهداخلماموریتیاانتقال❑

.راییاجهایدستگاهسایریاوتابعهموسساتبیندرکارمندانجابجاییوانتقال:موسسهازخارجماموریتیاانتقال❑

کارگریمشاغلوقراردادکارمعین،پیمانیرسمی،کارمندان:کارمند❑
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علومموسساتبینماموریتوانتقالزمینهدرگیریتصمیممقامبالاترین(2ماده❑

تشخیصحسبکهباشدمیموسسه،رییساجراییدستگاههایسایروپزشکی

.ایدنمتفویضانتقالاتونقلکمیتهبهرااختیاراتازبخشییاتماممیتواند
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کمیته نقل و انتقالات اصلی کارمندان متشکل از اعضای ذیل می باشد( 3ماده 

کمیتهرئیسعنوانبهمشابهعناوینیاموسسهمنابعومدیریتتوسعهمعاون1.

کمیتهرئیسنائبعنوانبهمشابهعناوینیاوموسسهانسانیمنابعمدیر2.

کمیتهدبیرعنوانبهانتقالاتونقلامورمسئولکارشناس3.

کمیتهعضوعنوانبهمشابهعناوینیاوموسسهاداریتحولوسازمانتوسعهمدیر4.

کمیتهعضوعنوانبهمشابهعناوینیاوموسسهعملکردپایشوبودجهمدیر5.

تهکمیعضوعنوانبهکمیتهرییسنظربانظرموردحسبموسسهتخصصیمدیرانیامعاونین6.

.نمایدمنصوبکمیتهاصلیعضوعنوانبهرابازرسیوحراستستادیمدیرانضرورتحسب7.
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برگزاری کمیته 

فرعیکمیته❑

تفویضیکمیته❑

اصلیکمیته❑

.دگردمیبرگزار(باریکماهسههر)زمانبندیجدولارسالوبخشنامهابلاغبامعینزمانیهایفاصلهدرکمیته➢

را ( درون سازمانی )،ماموریت و انتقال داخل موسسه کارمندان موسسه می تواند با رعایت قوانین و مقررات مربوطه ➢

.بدون طرح در کمیته نقل و انتقالات انجام دهد 

ت ماموریت کارمندان جهت اشتغال در سمت های مدیریتی سایر موسسات وابسته به وزارت در صورت موافقت موسسا

.مبدا و مقصد پس از طی روال قانونی ، بدون طرح در کمیته موسسه امکان پذیر می باشد 
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تعهدات استخدامی (4ماده 

.گرددمیدرجایشانپرسنلیپروندهدرواخذکارمندانازاستخدامبدودرکهتعهدیبه❑

.اشتدنخواهندراانتقالیاماموریتتقاضایارایهامکاناستخدامبدوتعهداتاتمامزمانتااستخدامیتعهداتمشمولین❑

پیشنهادباخاصدرموارد،استخدامیتعهداتمشمولکارمندانماموریتیاانتقالتقاضایخصوصدرگیریتصمیم❑

.باشدمیموسسهرئیسههیاتتصویبوکمیتهرئیس
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انتقال ، ماموریت و جابجایی کارکنان دارای تعهدات استخدامی به استثنای 

موارد

:زیر ممنوع می باشد

نظامیهمسرازتبعیتبه❑

.باشندشدهبیماریبهمبتلااستخدامازبعدکهکارمندخاصهایبیماری❑

شهرستانهاسایربهاستانمرکزازنیزودانشگانظارتتحتهایواحدفتادهدورامحروم،مناطقبهانتقال❑

.(گرددمیتعییندانشگاهاصلیانتقالاتونقلکارگروهدرهمترازیشرایط)همترازافرادهمزمانانتقال❑

تعهداتانتقال/ماموریتزماندر،گردندمیانتقالیاوماموراستثنامواردبراساسکهاستخدامیتعهداتمشمولین❑
.شودمیمستهلکشاناستخدامی

کسرآناناستخدامیتعهداتمدتاز،استگردیدهانجامآنانجابجاییلازممجوزبدونکهافرادیماموریتزمانمدت❑
بهماموریتزمانمدتبایستیمی،گردیدهمامورگذشتههایسالدراستخدامیتعهداتدارایفردچنانچهوگرددنمی
.گرددافزودهتعهداتمدتسقف
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بهیااداریمقتضیاتوضرورتحسبشهرستانیکجغرافیاییحوزهدرکارمندانخدمتمحلجابجایی:7ماده❑

.باشدمیموسسهدراختیارکارمندتقاضایاخذبدونموسسه،انسانینیرویساماندهیجهت

اتمقرروضوابطرعایتبادولتی،اجرائیدستگاههایوشرکتهانهادها،کارمندانانتقالیاماموریت:8ماده❑

مقرراتوضوابطتابعافرادقبیلاینمزایایوحقوقپرداختونحوهباشدمیبلامانعبالعکسوموسسهبهمربوط

.باشدمیدولتعمومی

خدماتمدیریتقانون117مادهدرشدهمستثنیدستگاههایازپیمانییارسمیکارمندانماموریت:9ماده

وضوابطرعایتبابهداشتوزارتتابعهموسساتبهغیردولتیعمومینهادهایسووتابعهموسساتبهکشوری

.استبلامانعماموریتمدتطولدرمربوطهنهادسویازمزایاوحقوقپرداختشرطبهومقررات

کارکندانحقوقیحکمدرمندرجمستمرغیرهایالعادهفوقسایرومستمرمزایایوحقوقپرداخت:2تبصره❖

ترکممناطقالعاده،فوقکارینوبتالعادهفوققبیلاز(روزانهالعادهفوقازاستفادهبدون)خدمتبهمامور

اعلامبااولماه6درمتبوعوزارتبهوابستهموسساتسایربهموسسهیکاز...وهواوآببدیویافتهتوسعه

یممقصدواحدعهدهبر،فوقمدتبرمازادومبداواحدعهدهبر،کتبیبصورتهاالعادهفوقازکدامهرمیزان

توسطریتماموابتدایازمزایاوحقوقکلیهپرداخت،طرفینکتبیپذیرشوتوافقصورتدراستبدیهی.باشد

.باشدمیبلامانعنیزمقصدیامبداموسسات

وعممنبالعکسوموسسهبهخصوصیوغیردولتینهادهایوموسساتازکارکنانماموریتیاانتقال:10ماده❑

.میباشد

رعایتبا،موسسهبه)انتظامیونظامیمسلحنیروهایازپیمانیورسمیکارمندانماموریتیاانتقال:11ماده❑

.باشدمیبلامانعوزارت،عالیمقامکتبیموافقتبافا  صرمربوطمقرراتوضوابط



خارج از موسسه با رعایت تبصره های ذیل /ماموریت داخل: 12ماده 

امکانپذیر می باشد

کارمندانسازمانیپستحفظ.بودخواهدتمدیدقابلماه36سقفتاموسسهداخلماموریتزمانمدتحداکثر:1تبصره❑

ینتعیسقفتاحداکثرمقصدومبداواحدهایتوافقصورتدرازآنپسوبودهالزامیماه6مدتبهمبداواحدسویازمامور

الزامیدکارمنانتقالومقصدواحدازسازمانیپستاختصاصشدهتعیینزمانپایاندراستبدیهی.استتمدیدقابلشده

.نمایدبکارشروعبایستیمبداخدمتمحلدرکارمنداینصورتغیردروبوده

کارمندانسازمانیپستحفظ.باشدمیتمدیدقابلماه24سقفتاموسسهازخارجماموریتزمانمدتحداکثر:2تبصره❑

توافقصورتدرآنازپسو.باشدمیالزامیماه6مدتبه،کارشناسیهایپستجهتصرفامبداواحدسویازمامور

دامهابامقصدموسسهموافقتصورتدرآنازپسواستتمدیدقابلشدهتعیینسقفتاحداکثرمقصدومبداواحدهای

مانزپایاندرانتقالعدمصورتدر.استالزامیمامورفردبهمقصدموسسهسویازسازمانیپستاختصاص،ماموریت

.باشدمیمبداخدمتیواحدمحلدرکاربهاشتغالبهمکلفکارمند،شدهتعیین
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.بودنخواهد(ارشدومیانیهایرده)مدیریتیمشاغلشاملمادهاین2مادهدرمندرجزمانیمحدودیت:3تبصره❑

غیرعمومیودولتینهادهایوموسساتاز،معینکارقراردادورسمی،پیمانیازاعمکارمندانماموریت:4تبصره❑

وروستاوشهراسلامیشورای،اعضای،فرمانداراناسلامیشورایمجلسدرمردمنمایندگانعنوانبهدولتی

.شداهدخوانجاممربوطهقوانیناساسبروبودهمستثنیموسسهرئیسدستورباشدهتعیینسقفشمولازشهرداران

خدمتیوضعیتتکلیفتعیینبهنسبتماموریتاتمامازقبلماه2حداقلموظفندخدمتبهمامورکارمندان:5تبصره❑

عهمراجمبداموسسهدرخودخدمتمحلبهمیبایستماموریتمدتانقضایازپساینصورتغیردر.نماینداقدامخود

.نمایندکاربهشروعو
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)انیاستبرونمتقاضیانقبول قابلخدمتسنوات:نکته✓

سابقهسال12حداکثرکارشناس یمدرکبا(موسسهبهورود

سابقهسال15حداکثربالاتروارشدکارشناس یمدرکباو

.است

دهدانشکبهسازمانیبرونافرادانتقالوماموریت:نکته✓

یسازماندرون)موسسهکارکنانانتقالوماموریتوممنوع

وقلنکمیتهتشخیصبهواستثناموارددردانشکدهبه(

.باشدمیمانعبلاانتقالات
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ماموریت نیروهای قراردادی

رعایتبابهداشتوزارتتابعهموسساتبینقراردادیکارمندانموسسهازخارجماموریت:13ماده❑

.دباشمیدولتعمومیمقرراتتابعاجراییدستگاههایسایربهوبلامانعمربوطهمقرراتوقوانین

(کارگریمشاغلقراردادومعینقراردادهایشامل)

ساتموسبهدولتیغیرعمومینهادهایودولتیسازمانهایودستگاههاسایرازقراردادیکارمندانانتقال❑

.باشدمیممنوعوزارتتابعه

نهادهایودولتیسازمانهایودستگاههاسایربهوزارتتابعهموسساتازقراردادیکارمندانانتقال❑

.باشدمیبلامانعمربوطهمقرراتوضوابطرعایتبادولتیغیرعمومی

وامبدموسساتموافقتصورتدروزارتتابعهموسساتبینشناسهدارایقراردادیکارمندانانتقال❑

.باشدمیپذیرامکانمقصد

ووقحقپرداختتقبلشرطبهشناسهشمارهفاقدقراردادیکارمندانانتقالضروریموارددر:تبصره❑

.میباشدپذیرامکانمقصدموسسهتوسطمزایا
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پرداخت حقوق و مزایا 
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خدمتبهمامورکارکندانحقوقیحکمدرمندرجمستمرغیرهایالعادهفوقسایرومستمرمزایایوحقوقپرداخت:14ماده

از...وهواوآببدیویافتهتوسعهکمترمناطقالعاده،فوقکارینوبتالعادهفوققبیلاز(روزانهالعادهفوقازاستفادهبدون)

بر،کتبیبصورتهاالعادهفوقازکدامهرمیزاناعلامبااولماه6درمتبوعوزارتبهوابستهموسساتسایربهموسسهیک

،طرفینکتبیپذیرشوتوافقصورتدراستبدیهی.باشدمیمقصدواحدعهدهبر،فوقمدتبرمازادومبداواحدعهده

.باشدمیبلامانعنیزمقصدیامبداموسساتتوسطماموریتابتدایازمزایاوحقوقکلیهپرداخت

میذیرپامکانکارمندبهکتبیبصورتقبلیاعلامماهدوباماموریتاتمامازقبلمقصدموسسهطرفازماموریتلغو:18ماده

.باشد

اریختازبایستمی.گرددمیموافقتمقصدیامبداموسساتهایکمیتهدرآنانماموریتیاانتقالباکهکارمندانی:22ماده

غیردر.نماینداقداممقصدموسسهبهمراجعهوحسابتسویهبهنسبتماه1مدتظرفحداکثر،خروجیابلاغصدور

.گرددمیتلقییکنلمکانآنهاماموریتیاانتقالباموافقتموضوعاینصورت

ازعما)اداریتخلفاتبهرسیدگیهایهییتدرمفتوحاتهامیپروندهدارایکهکارمندانیماموریتیاانتقالهرگونه:26ماده

.بودخواهدپذیرامکانمذکورمراجعازتکلیفکسبازپس،باشندمیمشابهعناوینیاو(نظرتجدیدیابدوی

رمستمغیرمزایایسایرومستمرمزایایوحقوقاستمکلفمقصد،موسسهقراردادیکارمندانانتقالصورتدر:30ماده

.نمایدپرداختانتقالتاریخازمنعقدهقرارداداساسبرراآنها
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باماموریتهنگامبهتحصیلادامهمجوزصدوروحقوقبدونمرخصی،آموزشیماموریتباموافقت:20ماده❑

پذیرنامکامقصدواحدبهقبلیاعلامباماموریتلغوازپسومبداواحدتوسطصرفامربوطهمقرراتوقوانینرعایت

.باشدمی

مرخصی،حقوقبدونمرخصی،آموزشیماموریتاستخدامیحالاتدرکهکارمندانیماموریتیاانتقال:31ماده❑

به)موقتانفصال(صلاحذیمراجعقطعیاحکامموجببه)خدمتبه،آمادهغیبت،زایمان،مرخصیاستعلاجی

.بودهدنخوامجاز،خدمتیوضعیتتکلیفتعیینزمانتاباشندمیتعلیقیاو(صلاحذیمراجعقطعیاحکامموجب

قرراتموضوابطکلیهرعایتباوزارتبهوابستهموسساتبینآزمایشیرسمیکارمندانماموریتیاانتقال:33ماده❑

.نیستمجاز(وزارتتابعهموسساتازخارج)دولتیدستگاههایسایربهوبودهبلامانعمربوطه
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انتقال و یا ماموریت کارمندان به موسسات تابع وزارت ،صرفا از طریق ثبت نام در 

. سامانه نقل و انتقالات امکان پذیر خواهد بود 
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:مثال 

مراحل 

نقل و انتقالات انجام 

اداره منابع انسانی دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و 

درمانی سیرجان 



https://transfer.behdasht.gov.ir
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1مرحله 
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2مرحله 
گزینه ثبت نام را کلیک 

نمایید 
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3مرحله 
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بهمبداواحد،جابجایی/ماموریت/انتقالبرمبنیانتقالاتونقلسامانهدرکارمنددرخواستثبت-1

تقاضاموردواحدعنوانبهمقصدواحدوسازمانیپستوقوعمحلعنوان

ستبای،میمبداانتقالاتونقلفرعیکارگروهموافقتصورتدرسازمانیدرونکارگردشدر-2

دواحونمایدارجاعمقصدواحدبهاسترسیدهثبتبهفوقسامانهطریقازکهراکارمنددرخواست

.نمایدارجاعمربوطهتخصصیمدیریت/معاونتبهموافقتوبررسیازپسمقصد

تانتقالاونقلسامانهدرکارمنددرخواستباصورتیدرواحداجراییمقامبالاترین:تبصره❑

.اشدبشدهویبرایجانشینبینیپیشیاونباشدنیازایشانخدماتبهکهنمایدمیموافقت

ررسیبازپسبایستیمیانتقالاتونقلسامانهدرمتقاضیدرخواستحصولازپسمقصدواحد-3

الفتمخقیدبا)مخالفتصورتدرونمایدارجاعمرجعستادیمدیریت/معاونتبهموافقتصورتدر

.دهدبرگشتمبداواحدبه(ویخدماتبهنیازعدمبهتوجهبایاوگردید

مانیسازردیفوجودصورتدرصرفامقصدواحددرافرادانتقالوماموریتباموافقت:تبصره❑

.باشدمیپذیرامکانبلاتصدی
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:نمایداقدامزیرمواردبهنسبتبایستمیمقصدسویازدرخواستوصولازپسمرجعمدیریت/معاونت-4❑

حضوروتانتقالاونقلتفویضیکارگروهتشکیلوسامانهدرمتقاضیدرخواستبررسی،واحدهانیازاعلامبررسی1.

صورتجلسهتهیهقالبدرتصمیماتخاذفوقکارگروهدرانسانیمنابعمدیریتنماینده

یسازمانردیفخصوصدرلازمهماهنگی،کارگروهدرموضوعطرحازقبلبایستمیانتقالیمتقاضیانبرای2.

.آیدعملبهاداریتحولوسازمانتوسعهمدیریتمشاغلوسازمانمهندسیگروههایبا،بلاتصدی

ستادییتمدیرومعاونت،تفویضیانتقالاتونقلکارگروهتشکیلازقبلاستلازمسازمانیدرونمتقاضیانجهت3.
.نماینداقدامکارکناناداریتخلفاتبهرسیدگیهیاتازاستعلامبهنسبتمرجع

منابعیتمدیرنمایندههمچنینوفوقکارگروهاعضایتوسطتفویضیکارگروهصورتجلساتامضایتکمیلازپس4.
درونسانیامنابعمدیریتوگزینشهستهمدیریت/مقصد/مبداواحدبهشدهتفویضهایصورتجلسهارسال،انسانی

اداریتحولوسازمانتوسعهمدیریتبهانتقالدرخواستوسازمانیردیفاعلامصورت

تفویضیارگروهکتشکیلازپسانسانیمنابعمدیریتبهانتقالاتونقلاصلیکارگروهبهمربوطصورتجلساتارسال5.
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:هددانجامرازیراقداماتمرجعمدیریتیامعاونتکارگروهصورتجلسهوصولازپسبایستميمبداواحدکارگزیني-5

بهآنازنسخهیکارسالو(پیمانیورسمیکارمندانیبرای)ماموریتتمدیدیاوماموریت/انتقالحکمصدور:الف❑

دانشگاهگزینشهستهمدیریت،مرجعمدیریت/معاونت،مقصدواحد،متقاضیفرد

:بایستمیقراردادینیروهایجابجاییخصوصدر:ب❑

تههسمدیریتومقصدواحدومتقاضیفردبهراآنازاینسخهواقداممربوطهابلاغصدوربهنسبتبایدمبداواحد➢
.نمایدارائهگزینش

هتجرامربوطهپروندهواقدامقراردادفسخبهنسبتبایستمی،مقصدواحدازکاربهشروعگواهیوصولازپس➢

.نمایدارسالمقصدواحدبهاقداماتسایر
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نتیجهونمایدداماقانتقالاتونقلاصلیکارگروهتشکیلبهنسبتبایددانشکدهانسانیمنابعمدیریتانتقالاتونقلامور-6

ربطذیمعاونتومقصد،مبداواحدهایبهصورتجلسه/ابلاغصدورقالبدرراانتقالاتونقلاصلیکارگروهمصوبات
.نماینداعلام

وقلنکارگروهمخالفتصورتدر.کنندمیاستفاده(روزانهماموریتالعادهفوقدریافتبدون)ماموریتازکهافرادی-7

.بازگردنداولیهخدمتمحلبهبلافاصلهماموریتاتمامازپسمکلفند،تمدیدیاانتقالدرخواستباانتقالات

مدتبهثرحداککارگروهمصوبهتاریخازگرددمیموافقانتقالاتونقلکارگروهدرآنهاماموریتیاانتقالباکهافرادی-8

شروعایبرخاصیتاریخبهکارگروهمصوبهدرچنانچهاستبدیهی.نمایندکاربهشروعمقصدواحددردارندفرصتماه1
.گردیدخواهدتلقیناپذیراجتنابوضروریامریشدهاعلامتاریخازابلاغاجرایباشدشدهاشارهمتقاضیکاربه

،بهمقصدواحدتوسطبایستیمیمراتب(ماه1مدتظرفحداکثر)شدهتعیینمدتدرکاربهشروععدمصورتدر-9

.گردداعلامکتباموردحسبانتقالاتونقلامور/مبداواحد/مرجعمدیریت/معاونت
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موضوعاتی ک تصمیم گیری در خصوص آن جز وظایف کارگروه اصلی نقل و 

شامل موارد زیر می باشداست بوده انتقالات دانشگاه 

علومهایاهدانشگسایریاودانشکدهاینبهجابجاییوانتقال،ماموریتتمدید،ماموریتمتقاضیکارمندان❑

هادستگاهسایروپزشکی

ماموریتتمدید،ماموریتبودنممنوعرغمعلیمعاونتکارگروهکهاستخدامیتعهداتدارایکارمندان❑

(خاصمواردصرفا)نمودهموافقتایشانانتقالونقلباانتقال،و

نشکدهدادرمستقرواحدهایکلیهدرجابجاییوانتقال،ماموریتتمدید،ماموریتمتقاضیانخروجوورود❑
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فرآیند انتقال ماموریت برون سازمانی 

دستگاه مبدا مبنی بر انتقال یا ماموریت / موافقت موسسه ❑

ینش اخذ نظریه از هیات بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان دستگاه های مبدا و مدیریت های حراست و هسته گز❑
حسب مورد توسط امور نقل و انتقالات 

ارجاع و ارسال مستندات به معاونت یا مدیریت مرجع به منظور تعیین محل خدمت کارمند ❑

(در قالب صورتجلسه )مدیریت / اخذ نظریه معاونت ❑

طرح موضوع در کارگروه نقل و انتقالات اصلی دانشکده ❑

مدیریت مرجع ستاد / دستگاه مبدا و معاونت /اعلام مصوبات کارگروه به موسسه ❑

صدور ابلاغ یا حکم خروجی مربوطه توسط دستگاه مبدا ❑

ست توسط واحد در صورتیکه انتقال فرد به واحد مقصد با تغییر پست سازمانی مطرح باشد ، تغییر عنوان می بای: تبصره ❖

.مبدا انجام گردد 

انتقالات دانشکدهنقل و توسط امور ورودی ماموریت انتقال یا ابلاغ صدور ❑

مقصدکارگزینی واحد توسط ورودی ماموریت صدور حکم انتقال یا ❑

دانشکدهمبدا و مدیریت منابع انسانی دستگاه کارگزینی واحد مقصد به توسط ارسال احکام صادر ❑
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؟باشدمیمجازدولتیغیرعمومینهادهایوموسساتبهانتقالیاوماموریتآیا-1❑

ازانتقالوماموریتامااستبلامانعدولتیغیرعمومینهادهایوموسساتبهانتقالوماموریت

.باشدمیممنوعلازممجوزهایوجودعدمدلیلبهدانشگاهبهدولتیغیرعمومینهادهایوموسسات

؟چیستاستخدامبدوتعهدات-2❑

.گرددمیدرجایشانپرسنلیپروندهدرواخذکارمندانازاستخدامبدودرکهتعهدیبه

؟میشودمحققزمانیچهدرانتقال-3❑

ورسمیحکمصدوربادستگاهصلاحدیدیاوفردتقاضایاساسبرکارمندخدمتمحلجابجاییکهزمانی

غیرعمومینهادهایودولتیدستگاههایسایریادانشگاهها،دانشکدهتابعهواحدهایدراشتغالمنظوربه

.گیردمیصورتخدمتسوابقحفظبادولتی

؟میشوندشناختهخاصبیماریعنوانتحتبیماریهاازنوعچه-4❑

مثلوشودفراهمبایدویژهشرایطآنهادرمانبرایونبودهعامنوعیبهجامعهدرکهبیماریهاازدستهآن

قراریدتایمورددانشکدهدرمانمعاونتدرمستقرپزشکیعالیشورایتوسطکه..وتالاسمی،هموفیلی

.گیرد

خلفاتتبهرسیدگیبدویهیاتدرمفتوحهپروندهدارایکارکنانجابجاییوماموریت/انتقالآیا-5❑

؟استپذیرامکاناداری

تامدهنماینیادانشکدهرئیسدستوریامربوطهرایصدورازقبلتاافراداینگونهماموریت/انتقال

.باشدنمیمجازامرایندرایشانالاختیار



؟باشدمیصورتچهبهقراردادیکارکنانبهماموریتاعطای-6❑

.نداردوجاهتیکارقانونقراردادهایکارکنانبهماموریتاعطای

صورتچهبهدانشکدهنظارتتحتواحدهایبیندرمامورکارمندانجهتمزایاوحقوقپرداخت-7❑

؟است

ومبداواحدعهدهبهابتداییماه6سازمانیدرونمامورکارمندانبرایمستمرمزایایوحقوقپرداخت

برمستمرغیرومستمرمزایایوحقوقکلیهدومماه6وازباشدمیمقصدواحدعهدهبهمستمرغیرمزایای

.باشدمیمقصدواحدعهده
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،دانشگاههاسایربهماموریتصورتدرکارکنانمستمرهایالعادهفوقوثابتحقوقپرداخت-8❑

؟باشدمیصورتیچهبهدستگاههاسایرومتبوعوزارت

پرداختمقصدواحدتوسطمدتاینازپسومبداواحداز،کارانجامگواهیارائهباماه6مدتبهحداکثر

.گرددمی

؟باشدمیصورتچهبهدانشکدهاینبهدستگاههاسایرازمامورکارکنانمزایایوحقوق-9❑

حقوقیحکماخرینبامطابقمدتاینازپسومبدادستگاهاز،کارانجامگواهیارائهباماه6مدتبه

.باشدمیمقصدواحدعهدهبهربطذیدستگاهدرکارمند

فردیتخلیهواخذبهنسبتتواندمی(سازمانیردیفوقوعمحل)مبداواحدماموریتزماندرآیا-10❑

؟نمایداقداممامورفردسازمانی

زمانتادانشکدهمصوبهایسیاستاساسبر(دانشکدهخارجدر)مامورکارکنانسازمانیردیفحفظ

.باشدمیالزامیمبداواحددرکاملانتقال

؟دهدتغییررامامورنیرویاستخدامنوعتواندمیمقصدواحدآیا-11❑

.استممنوعماموریتخدمتمحلدستگاهدرمامورکارمنداستخدامنوعتغییر
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میعموودولتیسازمانهایودستگاههاسایربهدانشگاهکارکنانانتقالصورتدر-12❑

؟استصورتچهبهمزایاوحقوقپرداختدولتیغیر

خراتامستمرمزایایوحقوقبودجهادارهبینیپیشهاینامهآیینودستورالعملبراساس

سالدایابتاز)مزایاوحقوقکلیهمبدادانشگاهباحسابتسویهازپسومبداواحدباسالهمان

.باشدمیمقصددانشگاهعهدهبر(بعد

میصورتاقداماتیچهدانشگاههاسایرازسازمانیبرونافرادماموریتزماندر-13❑

؟پذیرد

صورتدردانشکدهاینبهمبداواحدتوسطاعلاموسامانهدرفرددرخواستارائهازپس

ورسمینیروهایجهتحراستهایمدیریتهاینظریهاخذ،انتقالاتونقلکارگروهموافقت

استیالزامحراستنظریهاخذبرعلاوه،وپیمانیقراردادیکارکنانبرایگزینشنظریهاخذ

.

نشگاهدابهمقصددستگاهازنتیجهاعلام،گزینشوحراستنظریهوصولازقبلآیا-14❑

؟استپذیرامکانمبدا

.رددگنمیاعلاممبدادانشگاهبهاینتیجههیچگزینشوحراستنظریهوصولزمانتا،خیر

؟باشندمیجابجاییدرخواستثبتبهمجازافرادآیااشتغالعدمزماندر-15❑

انفصال،حقوقبدونمرخصی،زایمانوبارداریایاماستراحت،آموزشیماموریتزماندر

شروعدامبواحددرابتدابایستیمیوباشدنمیمقدورماموریت/انتقالدرخواست..وتعلیق،

.نمایدارائهراخوددرخواستآنازپسونمایدبکار

برونوسازمانیدرونجابجاییصورتدرقراردادیکارکنانحقوقپرداخت-16❑

؟باشدمیصورتچهبهسازمانی

احدوباابتداازجابجاییصورتدرسازمانیبرونوسازمانیدرونقراردادیکارکنانحقوق

.باشدمیمقصد



انتقال و یا ماموریت کارکنان دارای تعهدات استخدامی در چه صورتی بلا مانع است ؟-17❑

تبعیت از همسر نظامی 1.

.بیماری خاص کارمند که بعد از استخدام مبتلا به بیماری شده باشند 2.

انتقال به مناطق محروم ، دور افتاده واحدهای تحت نظارت دانشکده و نیز از مرکز استان به سایر3.

شهرستانها 

انتقال همزمان افراد همتراز 4.

کارگروه های نقل و انتقالات چندین مرتبه در سال برگزار خواهد شد ؟-18❑

(فصلی ) ماه یکبار 3مرتبه و هر 4

مدیریت ستادی نیز الزامی است ؟/ آیا در صورت موافقت واحد مبدا و مقصد نظر معاونت -19❑

.مدیریت ستادی مرجع می باشد / ماموریت ، اخذ نظر معاونت /یکی از شروط انتقال 

ثبت نام متقاضیان نقل و انتقال در چه تاریخی مجاز است ؟-20❑

ماه  قبل از کارگروه نقل و انتقالات 3الی 2

و آیا نیروی متقاضی ماموریت می تواند قبل از صدور ابلاغ و در صورت موافقت کارگروه نقل-21❑

انتقالات انصراف خود را اعلام نماید ؟

.و انتقال محروم می باشد / ماموریت /بله اما تا یکسال از ارائه درخواست جابجایی 
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؟نمایدبکارشروعمقصدواحددربایستیمیمتقاضیفردابلاغصدورازپسروزچندتا-22❑

.داردبکارشروعفرصتیکماهتاابلاغصدورزماناز

؟نیستمجازاستخدامینوعچهبامتقاضیانبرایماموریتوانتقال-23❑

.استممنوعسازمانیبرونکارگردشدرآزمایشیرسمیکارمندانماموریتوانتقال

؟هستندکسانیچهانتقالاتونقلکارگروهاعضای-24❑

(کارگروهرئیس)منابعومدیریتتوسعهمعاون1.

(رئیسنائب)انسانیمنابعمدیر2.

(دبیر)انتقالاتامورکارشناسیامسئول3.

(عضو/الاختیارتامنمایندهیا)دانشگاهمعاونین4.

عملکردپایشوبودجهوریزیبرنامهمدیر5.

اداریتحولوسازمانتوسعهمدیر6.

نیسازمابرونافرادانتقال/ماموریتخصوصدرپزشکیعلومدانشکدهممنوعیتحاضرحالدر-25❑

؟استچگونه

باضرورتحسب).باشدمیسال15سنواتحداکثرباانتقالینیرویپذیرشخصوصدردانشکدهسیاست

.(باشدمیتغییرقابلسنواتاینکمیتهنظروتشخیص
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؟داردوجاهتقراردادینیروهایانتقال-26❑

.استبلامانعقراردادینیروهایمابقیکارقانوننیرویاستثنایبه

؟دهدانصرافخوددرخواستازابلاغصدورازپستواندمیمتقاضیآیا-27❑

داریاتخلفاتبهرسیدگیبدویهیاتبهمتقاضیوباشدمیالاجرالازمآناجرایابلاغصدورصورتدر

.شدخواهدمعرفی

رآیندف،سامانهدرمتقاضیدرخواستثبتوانتقالاتونقلسامانهدرسازمانیدرونکارگردشدر-28❑

؟باشدمیصورتچهبه

رنظازپسوارجاعمقصدواحدبهموافقنظرومبداواحدفرعیکارگروهدرنامبردهموضوعطرحازپس

.شدخواهدارجاعانتقالاتکارگروهدرطرحجهتتوسعهمعاونتبهمقصدواحد
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باشد؟میایمرحلهچهدرفردانتقالاتونقلصورتجلسه-29

شاهدهم((پیگیریروندمشاهده))_<((نتیجهمشاهده))قسمتازراخوددرخواستروندتوانندمیافرادشدهدریافترهگیریکدازاستفادهبا

.نمایدکسباطلاعصورتجلسهروندازواحدکارگزینیبهمراجعهباتواندمیهمچنین.نمایند

شود؟میبرگزارتاریخیچهدرانتقالاتونقلکمیته-30

.شودمیبرگزارفصلیصورتبهواحداینهایکمیته

دهد؟انجامبایدکاریچهفردمقصدمرکزبهمبدامرکزازجابجاییبرای-31

درشخصدرخواستآنازپس.نمایدنامثبتtransfer.behdasht.gov.irآدرسبهکشوریانتقالاتونقلسامانهدرجابجاییمتقاضیفرد

.نمایدپیگیریواحدازوگیردمیقرارمبداواحدکارتابل

شود؟میصادرزمانیچهفردابلاغ-32

ویرازشبهورودمتقاضیافراددرخواستاستذکربهلازم-انتقالاتونقلکمیتهدرطرحو(معاونت-مقصد-مبدا)لازمهایموافقتاخذازپس

.گرددمطرحدانشگاهرئیسههیاتدربایددانشگاهمرکزیستاد

دارد؟وجودنداردشناسهکهواحدیدرفردکارگیریبهامکان-33

.نداردوجودابلاغصدورامکانخیر

نمود؟نامثبتکشوریانتقالاتونقلسامانهدرتوانمیچگونه-34

براییفراموشصورتدررمزدریافتامکانکهصورتیدر.استشدهتعریفکاربرینامورمزعنوانبهفرضپیشصورتبهافرادملیکد

.ددگرمینوسازیانتقالاتونقلادارهتوسطرمزونماییداعلامانتقالاتونقلادارهبهاحدوکارگزینیبایدباشدنداشتهوجودکاربر
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