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108642امتیازات شاخص های اختصاصی

54321امتیازات شاخص های عمومی

.لذا دقت و قضاوت صحیح در تکمیل این فرم بسیار حائز اهمیت می باشد. این فرم برای سنجش و ارزیابی عملکرد پرسنل شاغل در ادارات منابع انسانی تهیه شده است

. توسط مدیر محترم منابع انسانی صادر می گردد59 تا 40 تقدیرنامه توسط معاون محترم توسعه مدیریت و منابع و کسب امتیاز 75 تا 60در صورت کسب امتیاز 


