


معاونت توسعه و برنامه ریزی منابع 

اداره منابع انسانی دانشکده دانشکده علوم پزشکی و خدمات درمانی شهرستان 
سیرجان

:  تنظیم کننده 

دکتر مهناز خاتم 

خانم نجمه سالاری 

1405تابستان  



1405روند مرحله اول فرآیند ارزیابی عملکرد کارکنان سال 



:مرحله اول 

ابتدا مستخدم وارد سامانه آذرخش می 

.شود 



.سپس روی گزینه ارزیابی عملکرد کارکنان کلیک شود-2



سپس روی گزینه ثبت ارزیابی کلیک شود-3

.



اگر در محل خدمت قبلی مشغول به فعالیت بودید گزینه کپی-4

.شاخص از سال گذشته کلیک شود 

اب در غیر اینصورت گزینه افزودن اهداف و انتظارات عملکردی انتخ

.گردد 



.کادرهای خالی را با شرح وظایف تکمیل نمایید -5

درصد انجام کار : عنوان شاخص 

درصد:واحد سنجش 

100:هدف مورد انتظار 

.بین شرح وظایف تقسیم گردد 50حداکثر امتیاز تا سقف 

.و سپس آیکون ذخیره و ثبت بعدی و در نهایت آیکون ذخیره کلیک شود 



نمونه شرح وظایف



شد ، بر روی دکمه 50جمع امتیاز شاخص های اختصاصی نوشته شده -6

.  ثبت اطلاعات و ارسال به مرحله بعدی جهت بررسی کلیک کنید 



گیرنده اول را انتخاب و آیکون ثبت و ارسال جهت بررسی را -7

.انتخاب کنید



انتخاب ارزیاب : نمونه 



جهت تایید اطلاعات آیکون بله را کلیک نمایید -8



در اصورت اطمینان از ثبت اطلاعات وارد شده -9

. آیکون بله را کلیک نمایید 



پایان عملیات -10
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